


Hagalo antes del
8 de noviembre

Affliese o realice cambios en los beneficios del 28 de octubre al 8 de noviembre de 2024.
Los cambios deben enviarse antes de las 11:59 p.m., hora del centro, del 8 de noviembre.
Sus beneficios de 2025 entrardn en vigor el 1 de enero de 2025.

Sino toma accién...

* YSe le aplicard automdticamente la tarifa médica mds elevada para 2025. Ademds, no

podré ser elegible para el programa de dejar de fumar para reducir sus tarifas de 2025. No

olvide: La inscripcién abierta es la inica oportunidad que tiene de elegir si es fumador Si

surge un acontecimiento vital cualificado durante el afio, no serd elegible para el crédito

para personas que no fuman para su tarifa médica si no complet6 su eleccién de fumador

o no fumador durante la inscripcién abierta.

* No dispondri de cuentas de gastos flexibles. Asegtirese de inscribirse si desea disponer de la
cuenta de gastos flexibles de atencién médica para dependientes y/o propia para 2025.

Para obtener mds informacién sobre los cambios en los beneficios, visite
www.brunswickbenefits.com/oe.

No olvide que puede utilizar la aplicacion mévil Workday para realizar
comodamente sus elecciones durante la inscripcion abierta.

}
¢,Qué cambios habra en 202572

Seguimos revisando nuestros planes y programas de beneficios para asegurarnos de ofrecer
opciones competitivas e inclusivas para usted y su familia que también tienen en cuenta sus
comentarios. Este afio estamos introduciendo algunos cambios para ofrecerle apoyo adicional.

Presentacion de Hinge Health

A partir del 1 de enero de 2025, todos los afiliados al plan médico (incluidos los dependientes
cubiertos) tendrdn acceso a Hinge Health. Hinge Health es un practico programa digital de
ejercicios que le ayudard a controlar y prevenir los dolores articulares y musculares, jsin costo
alguno para usted!

Este programa virtual combina ejercicios suaves con apoyo personalizado para mejorar su
condicién fisica, reducir el dolor y ayudarle a moverse con confianza. Tanto si su objetivo es
aumentar sus pasos, recuperarse de una lesion o salir a nadar mds, puede obtener alivio del
dolor con ejercicios que pueden realizarse en tan solo 15 minutos.

Las caracteristicas incluyen:

* Sesién con un fisioterapeuta para disefiar un programa de ejercicios personalizado para usted.
¢ Comentarios instantineos durante los estiramientos y el gjercicio.

¢ Asesoramiento de salud individual ilimitado.

* Y mucho mds!

En los préximos meses recibird mds informacién para saber cémo empezar.

Aumento de los limites de las Cuentas de ahorro
para gastos de atencion meédica

Los limites anuales de las cuentas de ahorro para la salud (HSA, por sus siglas en inglés) y de
las cuentas de gastos flexibles (FSA, por sus siglas en inglés) aumentan para 2025 con el fin de
ayudarle a ahorrar mds para los gastos de atencién médica a lo largo del afo.

Limites para 2025:

* HSA del plan de ahorros para la salud: $4,300 solo para empleados; $8,550 para todos los
demds niveles de cobertura.

* FSA para atencién médica (para quienes no estn afiliados en el Plan de Ahorros para la

Salud) - $3,200.




Ajuste de los deducibles del Plan de Ahorros para la Salud

Debido a las regulaciones federales, estamos obligados a aumentar el deducible dentro de la red para el Plan de Ahorros
parar la Salud de $1,600 a $1,650 para la cobertura solo para empleados, y de $3,200 a $3,300 para la cobertura familiar.

Plan de Salud Basico
(incorporado)*

Usted paga mas que el Plan de
Ahorros para la Salud

$1,000 Individual
$2,000 Familiar

Aportaciones de némina

Deducible anual*
(dentro de la red)

Atencion médicas:

$3,000 Individual / $6,000 Familiar
Recetas médicas:

$4,150 Individual / $8,300 Familiar

Maximo de gastos de
bolsillo*
(entro de la red)

Cuenta de Ahorro parala

Salud (HSA) No disponible

Plan de Ahorros para la Salud

Usted paga menos que el Plan de
Salud Basico

$1,650 Individual
$3,300 Familiar

Atencion y recetas médicas:
$3,500 Individual / $7,000 Family

Brunswick contribuye:
$500 solo empleado
$1,000 todos los demas niveles de
cobertura

*Consulte el Resumen de la Descripcién del Plan para obtener mds informacién sobre el deducible incluido y el mdximo de gastos de bolsillo del Plan de Salud Bisico.

Aumento del apoyo a la salud mental

El asesoramiento presencial y virtual a través del Programa de Asistencia al
Empleado aumenta de tres a cinco sesiones, jsin costo alguno para usted! Esta
mejora se hace para apoyar mejor su salud mental.

Enhancing Life Insurance

Durante la inscripcién abierta de este afio, puede elegir un seguro de
vida opcional para usted y su familia, hasta los siguientes importes sin
tener que aportar pruebas de asegurabilidad (incluso si se le ha denegado
anteriormente):

- Usted: cuatro veces el salario anual 0 $500,000, lo que sea menor

- Conyuge: hasta $25,000

- Hijos: hasta $25,000

Para 2025, también estamos introduciendo mejoras en los importes de vida
opcionales para permitirle adquirir mds cobertura. Los importes que superen
los limites de emisién garantizados indicados anteriormente requerirdn
documentacién médica.

* Anadir opciones adicionales de seguro de vida opcional para la cobertura
de empleados: ahora puede elegir hasta 6 veces su salario anual, hasta un
méximo de $2.5 millones de délares. La cobertura mdxima para su seguro de
vida bisico y cualquier seguro de vida opcional adicional combinados es de
$3.5 millones de ddlares.

* Aifadir opciones adicionales de seguro de vida dependiente para su
cényuge. Puede seguir eligiendo la cobertura en incrementos de $5,000
hasta un mdximo de $150,000. M4s all4 de $150,000, ahora tiene los
siguientes montos de cobertura:

- $175,000
- $200,000
- $225,000
- $250,000

* Anadir opciones adicionales de seguro de vida dependiente para sus hijos.
Ahora puede elegir una cobertura de $5,000, $10,000 o $25,000.

* Mejora del seguro de muerte accidental y desmembramiento (AD&D, por
sus siglas en inglés) para incluir coberturas adicionales, como aumentar el
midximo del beneficio por uso del cinturén de seguridad, afiadir cobertura
por coma y mds. Consulte el resumen de la descripcién del plan para
obtener mds informacién.

Ampliacion de las polizas
para apoyar mejor a todos
los empleados

Con efecto a partir del 1 de enero de 2025, estamos

realizando varias actualizaciones de las pélizas para

apoyarle mejor a usted y a su familia, entre las que se

incluyen:

— Aumento de los beneficios por adopcién de $5,000 a
$16,810

— Afiadir beneficio por maternidad subrogada por
hasta $16,810

Podrd revisar todas las pélizas actualizadas en Pélizas y
Procedimientos para Empleados de Brunswick (BEPP,
por sus siglas en inglés) en Brunswick Connect a finales
de este afio.



Aumento de los importes minimos y maximos
de beneficios por incapacidad a corto plazo

Brunswick proporciona beneficios por incapacidad a corto plazo para sustituir una
parte de sus ingresos hasta que pueda recuperarse y volver a trabajar. Su beneficio por
incapacidad a corto plazo asciende al 60% de sus ingresos semanales del tltimo dia
trabajado. El beneficio semanal minimo pasa de $375 a $500 y el beneficio semanal
méximo pasa de $750 a $900.

Presentacion del beneficio por incapacidad a
largo plazo

Puede contratar un beneficio por incapacidad a largo plazo para sustituir una parte
de sus ingresos en caso de que no pueda trabajar durante un periodo prolongado. El
beneficio mensual equivale al 60% de sus ingresos mensuales del dltimo dia trabajado,
hasta un médximo de $15,000, previa aprobacién de Prudential.

Si no elige el beneficio por incapacidad a largo plazo durante la Inscripcién
Abierta y decide elegirlo mds adelante, deberd presentar una prueba de

asegurabilidad.

Presentacion del seguro personal por
accidentes

Puede contratar un seguro personal por accidentes para usted y sus dependientes
elegibles. El seguro personal por accidentes abona un beneficio si una persona cubierta
sufre la pérdida de la vida, un miembro, la vista o el oido en un accidente. Si elige el
seguro personal por accidentes para usted, éste se suma al seguro de muerte accidental y
desmembramiento (AD&D) proporcionado por la empresa. Su cobertura combinada
de AD&D y seguro personal por accidentes no puede superar los $3 millones.
Consulte el Resumen de la Descripcién del Plan para obtener mds informacién sobre
el funcionamiento del plan.



Tarifas de atencidon
meédica para 2025

Los costos de atencién médica siguen aumentando. Aunque Brunswick
seguird absorbiendo la mayor parte de los aumentos, notard un ligero
aumento en su tarifa de atencién médica para 2025.

Tarifa de atencién médica: es la cantidad que aparece en Workday, sin
ningun crédito aplicado. Todas las personas con cobertura médica de
Brunswick tienen por defecto esta tarifa. A continuacién, en funcién de
su eleccion de consumo de tabaco y su participacién en las actividades
de crédito de bienestar Be Your Best, verd cémo se aplican créditos a su
ndémina para reducir la tarifa de atencién médica.

Tarifa con descuento Be Your Best: es la cantidad que pagard si
completa su eleccién de si es fumador durante la Inscripcién Abierta, si
no es fumador, completa la encuesta de control de salud y confirma que

ha realizado dos actividades de atencién preventiva a través del sitio web Tarifas dentales v oftalmolégicas
o la aplicacién Virgin Pulse antes del 1 de diciembre de 2024.
para 2025

Las tarifas de los planes dental y oftalmolégico no cambian para
2025. Puede consultar las tarifas en Workday mientras realiza sus
cambios durante la inscripcién abierta.

Crédito de bienestar: $12.50 por némina semanal ($650 anuales)
Crédito para no fumadores: $27.50 por némina semanal ($1,430 anuales)

Tarifas semanales del Plan  Tarifas semanales del
Tarifas semanales de Ahorros para la Salud Plan Basico de Salud

Solo empleados

Tarifa médica $54.00 $63.00

Be Your Best Tarifa con descuento*

(includes tobacco & wellness credits) 914.00 $23.00

Empleado + Conyuge

Tarifa médica $99.50 $123.50

H k
Be Your Best Tarifa con desc_uento $59.50 $83.50
(includes tobacco & wellness credits)

Empleado + Hijo(s)

Tarifa médica $68.00 $88.00

Be Your Best Tarifa con descuento*

(includes tobacco & wellness credits) $28.00 $48.00

Famiiia

Tarifa médica $99.50 $123.50

Be Your Best Tarifa con descuento*

(includes tobacco & wellness credits) $59.50 $83.50

*Los empleados recién contratados, recontratados o que retinan los requisitos para recibir beneficios entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de 2024 podrén optar
automdticamente a los créditos de bienestar Be Your Best de 2025. Los empleados recién contratados tendrin que completar la Inscripcién Abierta y seleccionar
si son fumadores para determinar si son elegibles para el crédito para no fumadores. Recuerde: su condicién de fumador se mantiene durante todo el afio. No
puede cambiar su condicién de fumador hasta la siguiente Inscripcién Abierta, incluso si experimenta un acontecimiento vital cualificado.




Puede reducir sus tarifas de
atencion médica de 2025

Crédito Be Your Best

Complete la encuesta de control de salud y confirme
que ha realizado dos actividades de atencién preventiva a
través del sitio web o la aplicacién Be Your Best antes del
1 de diciembre de 2024, para poder optar al crédito Be
Your Best de 2025 ($650 anuales). Para inscribirse visite
joinvirginpulse.com/beyourbest.

V Crédito para no fumadores

Si no inicia sesién en Workday, seleccione si es fumador,
guarde su eleccién y complete el proceso de Inscripcion
Abierta, no recibiri el crédito de $27.50 en su némina
semanal ($1,430 anuales) para cobertura médica.
Tampoco podrd ser elegible para el programa de dejar
de fumar para reducir sus tarifas de atencién médica

de 2025. Si elige la opcién “No revelar” o “Fumador”,
no recibird el crédito, pero cumplird los requisitos para
participar en el programa para dejar de fumar y, una vez
completado, podrd optar a tarifas de atencién médica
reducidas. La Inscripcién Abierta es el inico momento
en el que puede elegir su condicién de fumador para el
afio siguiente.

Comprender las
tarifas de atencion

médica en Workday

Cuando vea sus tarifas de atencién
médica en Workday, verd la tarifa

de atencién médica completa sin
ningun crédito. Puede ver los créditos
en la parte inferior del Resumen

de Beneficios después de pulsar
Revisar y Firmar al final del proceso
de Inscripcién Abierta. Después de
completar la Inscripcién Abierta,
puede volver y acceder al Resumen de
Beneficios en Workday.

Si estd viendo la deduccién de su tarifa

de atencién médica en su nédmina, verd la
tarifa sin ningtin crédito aplicado. Ver4
los créditos Be Your Best y crédito para
no fumadores en la seccién Earnings
(Ganancias), si procede.




Debe seleccionar su estado de
fumador

Un aspecto crucial de la Inscripcion Abierta es volver a

seleccionar su condicién de fumador. Si no completa la

Inscripcién Abierta o selecciona “No revelar” o “Fumador”,

pagard la tarifa médica mds alta para fumadores en 2025.

1. Haga clic en Inscribirse en la casilla de Eleccién estado de
fumador.

2. Haga clic en Seleccionar y luego en Confirmar y Continuar.

3. A continuacidn, seleccione su estado de fumador (incluido el
de no fumador) y haga clic en Guardar.




Bienestar Be Your Best

Prepirese para divertirse mientras mejora su salud. Sus beneficios incluyen acceso
a Virgin Pulse, nuestra plataforma digital de bienestar Be Your Best (BYB). Ya sea
que esté haciendo nuevos cambios saludables o afiadiendo mds a sus rutinas de
bienestar, tendrd acceso a las herramientas y el apoyo que necesita para alcanzar
sus metas. Ademds, jpodr4 ganar hasta $250 en BYB Bucks solo por completar
actividades saludables!

Todos los empleados de EE. UU., y los cényuges inscritos por razones médicas, son
elegibles para unirse. Visite Brunswick Connect para obtener mds informacién.

Virgin Pulse is ~pel‘$0nifg 1.1.25

becoming HEALTH

iNuevo nombre, mismos beneficios! En enero, Virgin Pulse revelard un nuevo
aspecto para su nuevo nombre: Personify Health. Esté atento para ver un adelanto y
mds detalles que se compartirdn en 2025.

No se olvide de su cuenta 401(k) de
Brunswick

Mientras toma sus decisiones sobre beneficios para el préximo afio, es un buen
momento para revisar su cuenta 401(k) y los recursos de apoyo financiero
disponibles para usted como parte de su paquete total de recompensas. Su plan
401(k) de Brunswick es un excelente lugar para ahorrar para el futuro. Ademds, hay
muchas herramientas y recursos para ayudarle con su bienestar financiero general.
Puede acceder a su cuenta 401(k) en cualquier momento y consultar las distintas
herramientas disponibles en vanguard.com/retirementplans o llamar a
vanguard.com/retirementplans o [lamar a Vanguard al 1-800-523-1188.

¢ Quiere obtener mas informacion sobre sus
beneficios con Brunswick?

¢No estd seguro de c6mo los planes cubrirdn un determinado tratamiento?
Asegurese de visitar Brunswick Connect en BrunswickConnect.Brunswick.
com y haga clic en Beneficios para acceder a su Descripcidn general de Beneficios,
Descripcién resumida del Plan de Salud y Bienestar, Informes Anuales Resumidos,
enlaces de proveedores de beneficios y mucho mds. Hemos reorganizado la seccién
de Beneficios de Brunswick Connect para facilitarle el acceso a su informacién.

Asegurese de visitar Workday para ver su Estado de Recompensas Totales a
fin de comprender mejor sus beneficios y la inversidén que Brunswick realiza
para brindarle a usted y a su familia los beneficios que merecen.

If there is a conflict between this document and the legal Plan document, the legal Plan document will govern.

©2024, Brunswick Corporation. Todos los derechos reservados.

iNo se lo
pierda!

Complete la encuesta de control de
salud y confirme las acciones de atencién
preventiva en el sitio web o la aplicacién
Be Your Best antes del 1 de diciembre
de 2024 para obtener el crédito Be Your
Best para 2025.




